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Fortalecimiento de las capacidades técnicas, de programacion,
gestion, monitoreo y evaluacidn y, rendimiento de cuentas de
los organismos estatales, nacionales, regionales y locales.

La capacidad de 1a Contraloria General de la RepUblica (CGR),
como ente rector del Sistema Nacienal de Contral, se
fortalecerd mediante la implementacion de !a Auditoria de
Desempeiio, con la cual se identificaran oportunidades de
mejora que contribuirdan al aumento y sostenibilidad de la
inversién social, asi como en la eficiencia en la asignacion y
utilizacion del presupuesto publice.

Metodologia validada y aprobada por la CGR para el desarrollo
de la Auditoria de Desempefio.
CGR

CGR
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Breve descripcion del Proyi

Enestes

La CGR es el drgana superior del Sistema Nacional de Control que cautela el uso eficiente, eficaz y econémico de
los recursos del Estado, la correcta gestion de la deuda publica, asi como la legalidad de la ejecucién del
presupueste del sector pUblico y de los actos de las instituciones sujetas a control; coadyuvando al logro de los
objetivos del Estado en el desarrollo nacional y bienestar de |a sociedad peruana.

entido, el presente proyecto propone la revision y actualizacién de una metodologla para la ejecucian de

Auditorias de Desempefio, la misma que sea concordante con fas nuevas necesidades del sector piblico y con el
nuevao enfaque de cantrol que la CGR viene promoviendo.

Directiva de Auditoria de Desempefio N° 011-2013-CGfADE, aprobada ef17 de octubre de 2013.
Elaboracién del Manual de Auditoria de Desempefio, queda pendiente la prepublicacién y posterior
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aprobacidn de la misma.
- o1 Auditoria de Desempefio que cuenta con Informe Final aprobado y remitido a la entidad mediante
Oficio N°02437-2014-CG/DC.
- o2 Auditorfas de Desempefio que se encuentran en la etapa de Elaboracion de Informe.

1l) PERFORMANCE DEL PROYECTO
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NIy PRINCIPALES PROBLEMAS Y OBSTACULOS EN LA IMPLEMENTACION

Describir los principales obstaculos experimentados durante la implementacién. Incluir las medidas que han sido
adoptadas para enfrentar las dificultades.

Demora en la entrega de la informacion so
entidades auditadas.

icitada alas

Demora en la contratacion del personal & cargo del
procesamiento de la informacion cualitativa.

A partir del mes de noviembre se cuenta con el personal
encargado del procesamiento de la informacién
cualitativa.

IV) LECCIONES APPRENDIDAS*

En la etapa de planificacién solicitar toda la informacin necesaria para el desarrollo de las auditorias y realizar
reuniones con las correspondientes &reas técnicas para identificar toda la informacion disponible.

* Las lecciones aprendidas se refieren a aquellos aprendizajes, positivos y negativos, basados en la experiencia,
relativos a farmas de resolver problemas yfo maneras de llevar adelante actividades que puedan servir a otros
actores en procesos similares. Las lecciones aprendidas del IFP podran servir como insumo para las evaluaciones de
proyecto, asi como para compartir con los demas proyectos que se implernentan en conjunto con el Gobierno.



